
 

NOTE D’INFORMATION 
SAISON 2023 

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES :  
 

Ce dossier vise à vous inscrire pour la récolte de framboises de ronce 2023 qui aura lieu sur la 

période mi-juin/mi-juillet environ. (Les dates ne sont pas connues à l’avance car dépendantes de la météo et de 

l’état d’avancement de la maturité des fruits.)  

 

Nous vous rappelons, que seuls les candidats âgés de 16 ans minimum à la signature du contrat 

et sous réserve d’autorisation parentale, peuvent s’inscrire. 

 

Le dossier d’inscription ne vaut pas promesse d’embauche. Vous recevrez par mail une 

réponse, début juin, vous informant si vous êtes retenu / sur liste d’attente / non retenu.  

 

NB : nous pourrons éventuellement faire appel à vous pour d’autres travaux agricoles (cueillette de 

framboise, palissage, plantation…) en fonction de vos disponibilités et de votre âge. 

 

ORGANISATION PRATIQUE :  
 

Vous serez directement contacté par téléphone pour vous confirmer la date précise de début de 

contrat (la date sera déterminée en fonction de nos besoins et non pas des dates que vous nous aurez indiquées) 

Attention, vous pourrez être appelé la veille pour le lendemain et tous les saisonniers ne 

commenceront pas à la même date.  

 

Les horaires peuvent varier : 08h/09h jusqu’à 16h/17h du lundi au vendredi (ou autres horaires si 

palissage, plantation…) En fonction de la météo, les horaires peuvent être décalés et/ou les journées 

raccourcies et le samedi travaillé. 

 

Vous bénéficierez d’une pause déjeuner d’1h minimum (prévoyez un pique-nique si vous déjeunez sur place) 

 

RÉMUNÉRATION :  
 

La rémunération est calculée en fonction de votre âge et sur la base du SMIC horaire (11.27€ au 

01/01/2023) : 

• De 16 à 17 ans => 80% du SMIC horaire 

• De 17 à 18 ans => 90% du SMIC horaire 

• + 18 ans => 100% du SMIC horaire 
Pour information, vous serez tenu à un rendement minimum. 

 

MODALITÉS D’INSCRIPTION :  
 

Vous trouverez ci-joint :  - Le dossier d’inscription 

    - La liste des pièces justificatives à fournir 

 

Le dossier est à nous retourner complet avec les justificatifs demandés pour : 

 

le 26 mai 2023 au plus tard 

par mail : social@lafruitiere.com 
(tout dossier incomplet ne sera pas traité) 

 

 



INFORMATION RGPD 

 

En tant que Responsable de Traitement de données personnelles, l'entreprise s'engage à respecter 
les termes du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) (Règlement UE 
2016/676). 
 
Les données personnelles du candidat font l'objet de traitements effectués par l'entreprise, ayant 

pour finalités la gestion des candidatures à un emploi saisonnier. 

Ce traitement a pour bases juridiques les alinéas a, b et f de l'article 6 du RGPD, à savoir le 

consentement de la personne concernée, l’exécution d'un contrat ou de mesures pré-contractuelles, 

et la poursuite des intérêts légitime du responsable de traitement. 

Les données traitées sont réduites à leur strict minimum permettant d'atteindre les finalités pré-

citées. Elles ont pour destinataires les services internes de l'entreprise, ainsi que les éventuels sous-

traitants qui s'engagent de leur côté à respecter le RGPD et les instructions fournies par le 

Responsable de Traitement. 

Les données peuvent être conservées pour une période maximale de 1 an suivant la candidature. 
 
Le candidat dispose des droits d’accès, de rectification, d’effacement et à la limitation, qu'il peut 

exercer en s'adressant à la direction de l’entreprise. 

Le salarié peut introduire une réclamation auprès de la CNIL. 

L'ensemble des informations et les coordonnées utiles relatives aux traitements des données 

personnelles effectuées par la SAS La Fruitière du Val Evel peuvent être consultées sur la page 

dédiée « politique de confidentialité » de son site internet ou demandées à la direction de 

l'entreprise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FICHE DE RENSEIGNEMENTS 
SAISON 2023 

 

1/ ETAT CIVIL 

Nom : …………………………………………………………………… Prénom : ……………………………………………………………………… 

Date de naissance : ……………………………………………… Nationalité : …………………………………………………………………. 

Lieu de naissance (Commune et n° département) : …………………………………………………………………………………………………… 

Numéro de sécurité sociale : ………………………………………………………………………………………………………………………..

  

 

Personne à prévenir en cas d’urgence : ……………………………………………………………………………………………………….. 

Lien de parenté : ………………………………………………………   Téléphone : ………………………………………………………...... 

  

2/ ADRESSE 

Numéro et nom de la voie : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Complément d’adresse (Apt/Résidence/Bâtiment) : ……………………………………………………………………..……………………..… 

Code postal : ……………………………………… Ville : ……………………………………………………………….……………………… 

Tél domicile : …………………………………………………. Tél portable : ………………………………………………………………. 

Adresse mail : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Adresse durant la cueillette (si différente) :  

Numéro et nom de la voie : …………………………………………………………………………………………………………………………. 

Complément d’adresse (Apt/Résidence/Bâtiment) : ……………………………………………………………………..……………………….. 

Code postal : ……………………………………… Ville : ……………………………………………………………….……………………… 

 

3/ INFORMATIONS PERSONNELLES 

Allergies à signaler (uniquement les allergies en rapport avec l'activité. Exemple : piqûre de guêpe, d'abeille …) : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4/ EXPERIENCES PROFESSIONNELLES / STAGES / ACTIVITES 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Différent de celui des parents   
Attestation Vitale à demander à la CPAM, à la MSA... 



5/ DISPONIBILITES  

 

Merci de cocher les dates où vous êtes disponible :  

 

Juin 2023 Juillet 2023 Août 2023 

 

S22 

J 1   
  

S 1   

S31 

M 1    

V 2   D 2   Me 2    

S 3   

S27 

L 3   J 3    

D 4   M 4   V 4    

S23 

L 5   Me 5   S 5    

M 6   J 6   D 6    

Me 7   V 7   

S32 

L 7    

J 8   S 8   M 8    

V 9   D 9   Me 9    

S 10   

S28 

L 10   J 10    

D 11   M 11   V 11    

S24 

L 12   Me 12   S 12    

M 13   J 13   D 13    

Me 14   V 14 Férié 

S33 

L 14    

J 15   S 15   M 15 Férié  

V 16   D 16   Me 16    

S 17   

S29 

L 17   J 17    

D 18   M 18   V 18    

S25 

L 19   Me 19   S 19    

M 20   J 20   D 20    

Me 21   V 21   

S34 

L 21    

J 22   S 22   M 22    

V 23   D 23   Me 23    

S 24   

S30 

L 24   J 24    

D 25   M 25   V 25    

S26 

L 26   Me 26   S 26    

M 27   J 27   D 27    

Me 28   V 28   

S35 

L 28    

J 29   S 29   M 29    

V 30   D 30   Me 30    

      L 31   J 31    

 

 

 

6/ DOCUMENTS A JOINDRE A CE FORMULAIRE 

- Copie de la pièce d’identité (recto-verso) 

- Copie de la carte de séjour (si nécessaire) 

- Attestation de sécurité sociale 

- Autorisation parentale pour les saisonniers mineurs (cf. document joint) 

- Charte du saisonnier (cf. document joint) 

 



 

AUTORISATION PARENTALE 
SAISON 2023 

 

 

Je soussigné(e),………………………………………..…………………………………., demeurant à 

…………………………………………………………………………………... agissant en qualité de 

père / mère / représentant légal 1  et bénéficiant de la pleine autorité parentale, autorise la société 

LA FRUITIERE DU VAL EVEL, pour son établissement VAL EVEL PRODUCTION – 10 LUZUNIN 

– NAIZIN – 56500 EVELLYS, à embaucher mon fils / ma fille 1  mineur(e) 

………………………………, né(e) le………………………….,  en contrat saisonnier pour la récolte 

de fruits, pour la saison 2023, sous réserve du respect du Code du travail pour le travail des mineurs. 

J’atteste qu’il (elle) sera hébergé(e) à l’adresse suivante pendant la durée de la cueillette : 

………………………………………………………………………………………………………………. 

Pour faire valoir ce que de droit. 

 
Fait à :       Le : 
 
Signature :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En signant ce document, vous autorisez la Fruitière du Val Evel à traiter les données personnelles 
indiquées dans ce dossier d’inscription dans le respect des dispositions légales (cf. « information 
RGPD »)  

1 rayer les mentions inutiles 



 

CHARTE DU SAISONNIER 
SAISON 2023 

 
En déposant le dossier de candidature, je m’engage à : 
 

• Prévenir avant le 1er juin en cas de renonciation à ma candidature  
 

• Respecter la parole donnée en m’abstenant de tout désistement abusif au-delà de cette date 
et respecter la période de disponibilité indiquée (pas de départ anticipé)  

 

• Rester joignable, notamment en signalant mes changements de coordonnées téléphoniques 
ou autres  
 

• Prendre mes dispositions pour organiser mes déplacements, les horaires pouvant varier  
 

• Être présent(e) tous les jours de travail (sauf dates d’examens sur justificatifs), être 
ponctuel(le) (les retards répétés ainsi que les absences injustifiées mettront 
automatiquement fin au contrat) et prévenir dès que possible en cas d’empêchement de force 
majeure  

 

• Mettre mon téléphone portable sur vibreur pendant les heures de travail et ne pas en faire 
usage  
 

• Me laver les mains avant de prendre mon poste et après avoir été aux toilettes ; Tenir compte 
des recommandations sur la tenue vestimentaire la plus adaptée (vieux vêtements, 
chaussures fermées, chapeau ou casquette et crème solaire si besoin) Ne pas porter de 
parfum (notamment sur les mains) 
 

• Respecter les consignes de sécurité, pour moi-même et les autres ; Limiter ma vitesse 
dans le village à 30km/h (attention aux piétons et aux croisements de véhicules)  
 

• M’hydrater régulièrement 
 

• Respecter les lieux et le matériel mis à ma disposition. 
 
 
NOM / Prénom : ………………………………………   Date : ………………………………………    
 
 
Signature :  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
En signant ce document, vous autorisez la Fruitière du Val Evel à traiter vos données personnelles 
indiquées dans ce dossier d’inscription dans le respect des dispositions légales (cf. « information 
RGPD »)  


